
Consulta
Las perspectivas de los padres/cuidadores se consideran como parte del proceso de decisiones, 
pero los padres no son parte de la autoridad de decisiones.

Colaboración
Los padres/cuidadores participan, están informados y son consultados en los procesos 
de decisión en colaboración con el personal y/o el cuerpo directivo.

Poderes delegados o compartidos
Los padres/cuidadores están capacitados para liderar iniciativas y compartir 
el mismo poder con el personal de la agencia o el cuerpo directivo.

Escalera de participación  
y liderazgo familiar

Las organizaciones de servicio a niños interactúan con los padres y cuidadores de diversas  
formas y con múltiples propósitos. El siguiente diagrama describe la continuidad de la  
participación familiar en el liderazgo y la toma de decisiones de los programas para la primera 
infancia, que culmina en el empoderamiento, la autoeficacia y el liderazgo de los padres.

Este recurso fue desarrollado en colaboración 
con los líderes familiares de Educare y  
adaptado de una versión original creada  
por Lori Pittman, Programa de Padres  
Embajadores de Educare Seattle/WA State.
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Placación: Calmar; evitar que 
alguien se sienta enojado

Tokenismo: La política o práctica de 
hacer sólo un esfuerzo simbólico.

Manipulación
Las acciones y palabras de los padres/cuidadores son dirigidas por el personal. Es posible que se pida a los  
padres que “aprueben” las decisiones o que hablen sólo utilizando los mensajes autorizados por la organización. 

Decoración
Se invita a los padres/cuidadores a participar en beneficio de las apariencias para  
cumplir un mandato de participación o dar la impresión de involucración familiar.

Información
Los padres/cuidadores son informados de la acción y los cambios, pero sus 
puntos de vista y valores no son solicitados ni considerados activamente.

Placación
Los padres/cuidadores son informados y alentados a expresar 
sus perspectivas con poco o ningún impacto en los resultados.


